
                        附件二：评委评分表（决赛）

	编号
	
	姓名
	
	专业
	

	报 考岗 位
	
	实 行部 分
	

	面 试内 容
	所占
比重
	评分标准

	
	
	具体指标
	优秀
100～90%
	较好
90～80%
	一般
80～70%
	较差
70-60%
	很差
60%以下

	个 人
形 象
	10
	

	知 识
经 验
	20
	知  识
水  平
	5
	
	
	
	
	

	
	
	专  业
知  识
	15
	
	
	
	
	

	能力
方面
	50
	社  交
能  力
	10
	
	
	
	
	

	
	
	口头表达能力
	10
	
	
	
	
	

	
	
	应  变
能  力
	10
	
	
	
	
	

	
	
	领  导
能  力
	10
	
	
	
	
	

	
	
	处理难题能力
	10
	
	
	
	
	

	性格
方面
	20
	工作
热情
	10
	
	
	
	
	

	
	
	自信心
	10
	
	
	
	
	

	小   计
	
	
	
	
	


自我介绍演讲评分参照
1.求职岗位描述：紧扣应聘岗位主题，观点鲜明，立意深刻，着重突出自己的特点
2.演讲技巧把握：衣着得体，普通话较标准，自然大方，举止从容，对时间的把握较好。
3.演讲效果：演讲精彩有力，富有激情，具有鼓舞性、激励性、说服力、感召力和召唤力。
4.回答评委提问：临场应变能力强，能够就评委提问做出准确回答，有自己的独到见解。                        
