
食品学院班主任工作考核实施细则
为促进班主任队伍建设，规范班主任工作的考核和奖励，加强对班主任工作的指导和管理，充分发挥班主任在学生教育管理中的重要作用，促进我院学生工作水平不断提升。依照《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》（中发〔2004〕16号）和学校《关于进一步加强和改进班主任工作的意见》（川农大校学发〔2009〕26号）等有关文件精神，并结合我院实际，制定本实施细则。
一、考核对象

我院全体班主任。

二、考核内容

依据学校《关于进一步加强和改进班主任工作的意见》第二条所规定的班主任工作目标和职责进行考评，主要考查班主任的德、能、勤、绩履职情况，内容主要包括工作态度、工作业绩及师生反映。

三、考核办法

1、学院成立班主任工作考核小组负责组织考评。考核小组由学院分管领导担任组长，指导党总支办公室组织实施。

2、考核成绩由班主任自评得分、学院考评得分、学生评议得分和附加分四部分组成。其中，班主任自评、学院考评、学生评议三部分分值比例为20%、40%、40%，附加分(含加分和减分)直接计入总分。即：

班主任工作考核分（100＋附加分）=自评得分（20分）+学院考评得分（40分）+学生评议得分（40分）+附加分。

四、考核程序
班主任考核工作每学年进行一次，一般在六月底前完成。具体程序为：

（一）班主任自评（满分20分）
班主任按考核的内容和要求，认真总结本学年工作，填写《食品学院班主任工作考核表》（附件1），自我评定等级。记分标准为：优秀18-20分，优良15-17分，合格12-14分；不合格12分以下。无班主任工作考核表者，此项以0分计。
（二）学院考评（满分40分）

院班主任工作考核小组，根据班主任的敬业精神、工作态度、会议出勤、工作落实情况等进行综合考查。计分标准为优秀36-40分，良好30-35分，合格24-29分；不合格24分以下。

（三）学生民主评议（满分40分）
院班主任工作考核小组指导各班成立班级民主评议小组，由班长、团支部书记和7名学生代表组成（学生代表应涵盖本班各个学生寝室），负责组织开展班主任民主评议工作，参加评议的学生数不得低于本班学生总人数的2/3，并将评议结果及时报学院。评议内容详见《食品学院班主任工作学生评议表》（附件3）；计分标准为算术平均分。
（四）附加分

包括加分和减分，记分标准为加分和减分之和，附加分总分不超过20分。附加分由班级评议小组填写（附件2）；由院班主任工作考核小组审核后，再确定实际加分。
1、加分项
（1）学年内所带班级必修课平均成绩高于同年级同专业的加2分，补考率低于同年级同专业的加1分，学生必修课无一人重修（补考）的再加2分。

（2）国家英语四级考试（职教学生过三级）过级率（精确至小数点后两位）：一年级≥45%、二年级≥60%、三年级≥70%、四年级≥80%的加2分，非一本专业达到以上比例者再加1分；计算机一级过级率（精确至小数点后两位）：一年级≥80%、二年级≥90%、三年级≥95%、四年级达100%的加2分；国家英语六级或计算机二级考试通过者加0.2/人次。
（3）学年内所带班级学生个人获奖（或荣誉）：市级先进2分/人次，省（部）级加进3分/人次，国家级加4分/人次。学生获优秀学生标兵称号加3分/人次。
（4）学年内所带班级荣获先进集体荣誉：院级加1分/次，校级加2分/次，省（部）级加4分/次，国家级加5分/次。
（5）学年内所带班级学生个人参加“挑战杯”等科技竞赛团队获奖的，第一、第二、第三、第四、第五作者参照第（4）条分别按1、0.8、0.6、0.5、0.4的系数进行计分，一般参加者计0.2的系数。本班多人参加同一项目以最高分计，不累加。
（6）学年内所带班级学生以第一作者在学校认可的重要核心期刊上发表学术论文的，加4分/篇；在核心期刊上发表的加2分/篇，在其他期刊上发表的加1分/篇。
（7）所带本科应届毕业生签约率超过95%加4分，90—95%加2分，85-90%加1分。所带小班研究生考取率（含保研）≥30%加3分，25-30%加2分，20-25%加1分；所带小班学生获学校创业基金支持或通过工商、税务注册公司的项目，再加3分/项。
（8）未尽加分项由学院考核小组认定加分，同一加分项不重复累积加分，只加最高分，且每项不超过8分。

2．减分项
（1）所带班级学生因违规违纪受到院级通报和校级通报、警告、严重警告、记过、留校察看、开除学籍处分的，分别扣0.3分/人次、0.5分/人次、1分/人次、2分/人次、4分/人次、5分/人次、6分/人次；班级中有学生擅自在校内外租房经核实的扣1分/人次。同一事件扣分就高不就低，不重复扣分，扣完10分为止。

（2）所带班级出现重大事故，如火灾、学生人身伤亡事故、学生触犯法律等，一次扣10分。

（3）班主任会议（或活动）缺席扣2分/次，因事不能参加院班主任会议（或活动）须事前向学院分管领导请假，事后主动到院党总支办公室了解会议内容；因事事前请假，但事后未主动到院党总支办公室了解会议内容的，应视为事假。两次事假按一次缺席计。
（五）院班主任工作考核小组依据班主任的工作考核总分确定每位班主任的工作考核等级，并在全院范围内公示。公示无异议后，学院将班主任工作考核汇总表报学生处备案，并按学校要求在名额范围择优推荐校级优秀班主任候选人。
五、考核等级及结果的使用

（一）考核等级分为三个等级：优秀、合格和不合格，认定标准如下：

优秀：按全院班主任的30%评选，考核成绩不低于90分，且按年级专业分别排序。
合格：60-90分。

不合格：60分以下。

凡有下列情况之一者，不得评为“优秀”：

（1）在开展评优、评奖和学生资助等工作中有弄虚作假或渎职行为。
（2）班级学生受开除学籍处分（以学校文件为准）。
（3）班级学生中出现打群架等群体恶性事件。
（4）班级学生出现重大安全事故。
（5）毕业生离校不文明现象比较严重，造成不良影响。
凡有下列情况之一者，考核等级应认定为“不合格”：

（1）在学生中散布违反四项基本原则，影响安定团结言论。
（2）不完成学校、学院交付的工作任务。

（3）班主任本人受行政、纪律处分的。

（4）学生中发生突发事件时，在正常情况下未能及时到达现场并妥善处理的。

（5）发现学生中的重大问题隐瞒不报，引起严重后果者，使校、院集体财产或名誉遭受严重影响的，或致使学生财物、名誉和学业受到影响的。
（6）学生民主评议低于24分的。
（二）考核结果作为聘任班主任以及推荐参评学校优秀班主任的主要依据。

（三）学校每年度评选表彰优秀班主任50名，所获荣誉将计入人事档案。优秀班主任发荣誉证书，纳入学校奖励范围。在晋升职务和业务进修时给予优先考虑。

（四）校级优秀班主任由学校奖励；院级优秀班主任由学院发放奖金400元/人（推荐获评校级优秀班主任的，学院不再重复奖励）。
（五）对于学生民主评议结果为不合格的班主任，由学院党总支分管领导与之谈话，指导其制定改进措施，并督促其改进。
六、本细则由发文之日起生效，此前有关班主任考核办法同时废止。

七、未尽事宜由食品学院党总支负责解释。
食品学院党总支
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